ESTADO DO ACRE

PODER EXECUTIVO .
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

INSTRUGCAO NORMATIVA CGM N° 02 DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece normas de organizacao e de
apresentacao ao Tribunal de Contas do
Estado, das pecas de responsabilidade das
Unidades de Controle Interno que comporao
as prestacoes de contas do exercicio
orcamentario e financeiro de 2025 dos
orgaos, entidades e fundos municipais.

O AUDITOR-CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO
BRANCO-AC, no uso das atribuigbes que lhe conferem o art. 2°, § 1° da Lei Municipal
n° 1.785, de 21 de dezembro de 2009, o art. 8° do Decreto Municipal n° 1.660 de 24 de
julho de 2013, e considerando as Resolugbes TCE/AC n° 76/2012 e n°® 87/2013,
resolve:

Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos e anexos constantes desta Instrugao
Normativa, que se destinam a orientar a elaborac&o das pegas de responsabilidade das
Unidades Setoriais e Seccionais de Controle Interno (UCI), que compordo as
prestacdes de contas do Prefeito e das Entidades da Administragao Indireta, inclusive
dos Fundos Municipais, do exercicio orcamentario e financeiro de 2025.

Da certificagao das Contas

Art. 2° A atuacao das Unidades Setoriais e Seccionais do Sistema de Controle
Interno (UCI) nos trabalhos relacionados as prestagdes de contas abrange:

| - a avaliagao do cumprimento da obrigagao de prestar contas nos termos
e condi¢cdes estabelecidos na Resolucdgo TCE/AC n° 087/2013, no Decreto n°
1.660/2013 e na Instrugcdo Normativa CGM n° 01/2026;

| - a certificagdo das contas consoante as finalidades previstas no inciso IV
do art. 74 da Constituicdo Federal e no art. 3° da Lei 1.785, de 2009, realizada de
acordo com as normas estabelecidas no Decreto n°® 3.294, de 2012 e nos Anexos do
Manual de Referéncia — 122 edi¢ao da Resolugédo TCE n°® 087/2013; e

] — 0s demais trabalhos de avaliacido e de outras naturezas estabelecidos
no Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno, nos termos da Instrucéo
Normativa CGM n° 002/2023.

Art. 3° A avaliagdo do cumprimento da obrigacdo de prestar contas, tem por
finalidade assegurar que as prestagdes de contas dos responsaveis obrigados a essa
formalidade expressem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contabeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com os critérios técnicos aplicaveis.

§ 1° O resultado dos trabalhos das Unidades de Controle Interno sera
materializado no Relatério Anual da Unidade de Controle Interno (RAUCI) e no
Certificado da Unidade de Controle Interno, nos termos estabelecidos nos Anexos do
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Manual de Referéncia — 122 edigdo da Resolugcdo TCE n° 087/2013, observadas as
disposicdes desta Instrugao Normativa.

§ 2° O RAUCI deve:

| - orientar-se pelos requisitos de clareza, convicgdo, concisao,
completude, exatidao, relevancia, tempestividade e objetividade;

| - detalhar a metodologia utilizada na definicdo do escopo, época e
extensdo (tamanho das amostras) dos procedimentos utilizados, utilizando, caso
necessario, anexo para maior detalhamento da metodologia empregada; e

] - estar suportado por informacdes e elementos que possam subsidiar e
implicar em opinido com ressalva, adversa ou abstencéo de opinido, no Certificado da
Unidade de Controle Interno.

Art. 4° As certificacdes das Contas anuais dos Orgdos, Entidades e Fundos,
devem ser concluidas até a data de publicacdo do Relatorio Anual de Gestdo (RAG)
estabelecida no art. 7° da IN CGM n° 01/2026, com emissdo do Relatério Anual da
Unidade de Controle Interno (RAUCI) e no Certificado da Unidade de Controle Interno,
a que se referem o Manual de Referéncia — 122 edigdo da Resolucdo TCE n°
087/2013 e esta Instrucado Normativa.

Art. 5° A certificacdo das Contas devera avaliar a conformidade dos atos de
gestdo praticados no orgao/entidade/fundo, em face das leis e regulamentos
aplicaveis e dos principios de administracdo publica, que regem a gestao financeira
responsavel e a conduta dos agentes publicos.

Paragrafo unico. Na formacédo da opinido a ser expressa no Certificado, a
Unidade de Controle Interno deve considerar a relevancia dos achados e conclusdes
do RAUCI, acerca de eventuais distorcbes ou desvios de conformidade,
individualmente ou em conjunto, em relagdo ao todo da gestdo do
orgao/entidade/fundo.

Art. 6° Os tipos de Certificado séo:
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| — Certificado de Regularidade: quando as contas expressarem de forma
clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos financeiros ou contabeis, a
legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo do responsavel;

| — Certificado de Regularidade com Ressalvas: quando apuradas
omissao, impropriedade contabil ou falhas formais que nao representem prejuizo ou
risco patrimonial,

] — Certificado de Irregularidade: quando comprovada qualquer das
seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas ou a ndo aprovagao das contas em
virtude de aplicacdo de adiantamentos em despesas que nao aquelas para as quais
foi fornecido o adiantamento;

b) grave infracdo a norma legal ou regulamentar de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; e
d) desfalque, desvio de dinheiros, bens ou valores publicos.

v — Certificado com Abstencao de Opinido: quando ndo é possivel obter
evidéncia suficiente e apropriada e se conclui que os possiveis efeitos de distor¢coes
nao detectadas sobre as demonstragdes contabeis, se houver, poderiam ser
relevantes e generalizados; ou os desvios de conformidade nas operagoes,
transacoes ou atos de gestao poderiam ser relevantes e com efeitos generalizados.

Art. 7° O servidor titular da UCI devera informar ao Tribunal de Contas
quaisquer indicios de irregularidades que, individualmente ou em conjunto, sejam
materialmente relevantes ou que apresentem risco de impacto relevante na gestao,
decorrente de ato comissivo ou omissivo praticado por integrante do rol de
responsaveis ou por eventual responsavel nao relacionado no rol, mas cuja eventual
responsabilizacdo em conjunto com aquele seja cabivel, conforme dispde o art. 82 da
Lei Complementar Estadual n° 38, de 1993.

§ 1° Na comunicacdo referida no caput deste artigo, o titular da UCI do
orgao/entidade/fundo em que os indicios de irregularidade tenham sido detectados,
indicara as providéncias adotadas para evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° A comunicacao a que se refere o § 1° devera estar acompanhada de
evidéncias e todos os elementos que possam subsidiar a avaliagao pelo Tribunal de
Contas do Estado, de imputacao de eventual sangao por irregularidades;

§ 3° A comunicacgao devera ser registrada no RAUCI da seguinte forma:
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| - indicio de irregularidade: descricdo sucinta e objetiva do ato nao
conforme praticado, com indicacdo da data ou periodo de ocorréncia, bem como da
norma possivelmente infringida;

| - eventual responsavel: indicacdo do nome e cargo/fungdo, bem como
numero do CPF do eventual responsavel integrante do rol ou nao integrante do rol de
responsaveis, mas que tenha agido em conluio com o agente publico, quando
aplicavel;

i - conduta: descricdo da acdo ou a omissao praticada pelo eventual
responsavel, dolosa ou culposa, devidamente caracterizada e individualizada;

v - nexo de causalidade: descricdo da relacdo de causa e efeito entre a
conduta do eventual responsavel e o resultado ilicito apontado como indicio de
irregularidade; e

\'} - culpabilidade: avaliagao sobre a reprovabilidade da conduta do eventual
responsavel, destacando situagbes atenuantes, como a adog¢ao de medidas corretivas
ou reparatérias adotadas; ou agravantes, como a existéncia de afirmagdes ou
documentos falsos e a omissdo proposital em tratar o indicio de irregularidade
apontado; além das circunstancias praticas que houverem imposto, limitado ou
condicionado a agao do agente nos termos do art. 22 da Lei 13.655, de 2018.

Da elaboracao das pegas

Art. 8° A UCI deve apresentar as seguintes pecas exigidas pelo Tribunal de
Contas, observando as disposi¢cdes desta Instrucdo Normativa e as disposi¢cdes da
Resolugao TCE/AC n° 087/2013:

| — Relatério Anual da Unidade de Controle Interno — RAUCI, elaborado de
acordo com o formato estabelecido no Anexo |, com os conteudos estabelecidos no
Anexo Il e com os critérios estabelecidos no § 2° do art. 3°, desta Instrugdo Normativa;

| — Certificado da Unidade de Controle Interno, expressando a avaliagao
sobre a gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo, entidade ou fundo, com
a identificagcdo das falhas e irregularidades constatadas apds analise das justificativas
apresentadas, conforme modelo constante do Anexo Il e disposi¢cdes dos arts. 4°a 7°
desta Instrugdo Normativa,;

i — Pronunciamento Expresso e do Titular do 6rgéo, entidade ou fundo,
atestando ter tomado conhecimento das conclusdes contidas no Certificado da Unidade
de Controle Interno, conforme modelo constante do Anexo IV desta Instrugao
Normativa.
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Da remessa das pecas

Art. 9° A UCI é a responsavel pela remessa ao Sistema de Prestagcao de
Contas do TCE/AC (SIPAC), das pecas relacionadas nos incisos |, Il e lll do art. 8°
desta Instrugdo Normativa.

Paragrafo unico. O RAUCI, o Certificado da Unidade de Controle Interno e
o Pronunciamento Expresso do Titular do 6rgéo, entidade ou fundo, deverao ser
inseridos no Sistema de Prestagdao de Contas do TCE/AC — SIPAC, em um unico
arquivo digital em formato “PDF”, conforme dispbe o Manual de Referéncia — 122
edicao, do Tribunal de Contas do Estado.

Disposicoes finais

Art. 10. Os casos omissos e as duvidas em relagdo a esta Instrugcao
Normativa seréo resolvidos pela Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagao
no Diario Oficial do Estado do Acre.

OSCAR VAREDA MOREIRA NETO
Auditor-Chefe da CGM
Decreto n°® 057/2026
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ANEXO |

DA FORMA DE ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS PECAS

1) Formato do arquivo permitido: extensao .doc.
2) Texto:

2.1) O texto deve observar o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa vigente e
as seguintes caracteristicas: imparcialidade, coeréncia, clareza e precisao.
Deve-se evitar a utilizagdo de termos técnicos ou estrangeiros, bem como a
meng¢ao a nomes de autoridades. O texto devera ser disposto em forma de
paragrafo, com o seguinte padrao de configuragao:

Tamanho do papel| A4

Margens 2,5 cm em todos os lados
Tipo: Arial
Fonte Tamanho: 12
Ava’ngo de Sem avango (alinhado a esquerda)
paragrafo

Antes: 0 pt; Depois: 0 pt
Espacamento de | Espacamento entre linhas: simples
texto Espacamento entre paragrafos: duplo

2.2) Quadros e tabelas: as informacdes nao discursivas, cuja énfase recaia em
dados numéricos (valor monetario, percentual, indices e afins), deverdo ser
dispostas em forma de quadros e tabelas, com especificagdo da unidade e sua
ordem de grandeza (ex. R$1,00, R$ mil, etc). Os quadros devem conter
numeragao em algarismo arabico, seguida do titulo na parte superior; na parte
inferior, a indicagdo da fonte de onde forem extraidas as informacgdes, grafados
em fonte tamanho 10.

2.3) As paginas do RAUCI devem ser numeradas sequencialmente, iniciando a
contagem a partir da folha de rosto, sendo a numeragao expressa graficamente
somente a partir da introdugédo. Os algarismos das paginas dos textos devem ser
situados no alto das paginas, a direita.

Requisitos do arquivo eletrénico
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1°) Arquivo unico (RAUCI + Certificado da Unidade de Controle Interno +
Pronunciamento Expresso do Titular do 6rgao, entidade ou fundo);

2°) Tamanho maximo de 10 Mb;
3°) Pode conter fotos, documentos digitalizados, etc.;
4°) Formato PDF, padrao texto;

5°) O nome do arquivo deve ser no formato: <Relatério Anual da Unidade de
Controle Interno 2025>_<sigla do 6rgao/entidade/fundo emissor>

3) O encaminhamento das pecgas ao Tribunal de Contas do Estado do Acre
dar-se-a exclusivamente por remessa eletronica no Portal do Gestor > Sistema
Prestacdo de Contas > Prestagdo de Contas Anual > 2025 > Anexos da PCA, em
arquivo unico.

As cépias das pecas destinadas a Controladoria-Geral do Municipio deveréo ser
encaminhadas por meio do Sistema Eletrénico de Informagbes — RBSEI, em
processo administrativo eletrénico unico, devidamente autuado para essa
finalidade, nos termos da Orientacdo Técnica CGM n° 001/2025.
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ANEXO Il

DA ESTRUTURA E CONTEUDO DO RAUCI

Na elaboracdo do RAUCI devera ser observada a seguinte composigao:

Elementos pré-textuais

Elementos que antecedem o conteudo do relatorio propriamente dito e que
auxiliarao sua leitura pelos usuarios das informacdes. Sao eles:

I - CAPA, contendo:

a) Nome do 6rgao/entidade/fundo responsavel pelas contas;

b) Titulo: Relatério Anual da Unidade de Controle Interno do exercicio de 2025;
c) Local e ano de elaboragao em algarismo arabico.

Il - FOLHA DE ROSTO identificando o relatério, contendo:

a) Nome do 6rgao/entidade/fundo responsavel pelas Contas;

b) Titulo: Relatério Anual da Unidade de Controle Interno do exercicio de 2025;

c) Subtitulo (ementa): Relatério Anual da Unidade de Controle Interno do
exercicio de 2025 elaborado de acordo com a Resolugdo TCE/AC n° 087/2013 e
IN CGM n° 01/2026;

d) Numero do RAUCI em algarismo arabico;

e) Local e ano de elaboracdo em algarismo arabico.

lll - LISTAS de tabelas, ilustragbes, abreviaturas, siglas e simbolos. As tabelas e
as ilustragbes devem ser relacionadas na ordem em que aparecem no texto. As
listas tém apresentacido similar a do sumario e, quando pouco extensas, podem
figurar sequencialmente numa mesma pagina.

IV - SUMARIO, contemplando a relacdo de capitulos e sec¢des do relatério, na
ordem em que estiverem organizados, e as respectivas numeragdes de paginas.

Elementos textuais

Parte do relatério que devera contemplar, no minimo, as seguintes se¢des e seus
respectivos conteudos, conforme exigéncia contida nos Anexos VI, VIl e IX do
Manual de Referéncia — 122 edigdo da Resolugdo TCE/AC n°® 87/2013:

INTRODUGAO: apresentagéo sucinta do relatério, abordando especialmente sua
estrutura e pontos da gestao do exercicio que meregam destaque, e que deverao
ser detalhados no corpo do relatério.
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VISAO GERAL.: apresentacdo das informagdes que identificam o 6rgéo, entidade
ou fundo prestador de contas e visdo geral sobre a sua estrutura, do ambiente em
que atua e dos principais objetivos e resultados do exercicio.

AVALIACAO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL: avaliagdo
dos resultados quantitativos e qualitativos da gestdo do 6rgao, entidade ou fundo,
em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivos e
indicadores e na execucdo das metas fisicas e financeiras dos programas que
compdem o PPA 2022-2025, de responsabilidade do érgéo, entidade, fundo
avaliado.

AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO: avaliacéo dos
resultados fisicos e financeiros frente as metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO 2025 (LCM n° 314/2024 e suas alteragdes), vinculadas a
programas tematicos de responsabilidade do 6rgao, entidade ou fundo avaliado,
identificando as causas de eventuais insucessos no desempenho da gestao.

DESEMPENHO ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL: conjunto de
informacdes sobre a execugdo orcamentaria e financeira relevantes no contexto
de atuagdo do orgdo, entidade ou fundo, contemplando, dentre outros, a
avaliacdo da conformidade com a Lei Orgamentaria Anual — LOA 2025 (LCM n°
338/2025) e com as normas de administracdo financeira; a criticidade e
vulnerabilidade de itens especificos constantes das amostras selecionadas; a
materialidade dos itens de despesas executados com base no orgamento proprio,
abordando, no minimo, a avaliagdo sobre os seguintes pontos de controle:

| — transferéncias concedidas mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres;

Il — adiantamentos concedidos a titulo de diarias, passagens e suprimento de
fundos;

[Il — recolhimentos de contribuicdes previdenciarias devidas aos RPPS e RGPS;

IV — retengdes na fonte e o devido recolhimento, de impostos, contribui¢cdes
sociais e contribuicdes previdenciarias, devidas pelas pessoas fisicas e juridicas
contratadas pela administracao publica;

V — gestdo dos bens patrimoniais moveis, imoveis e em almoxarifado,
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especialmente quanto a corregdo dos registros contabeis e sua compatibilidade
com o inventario anual,

VI — reconhecimento da depreciacado de bens méveis e iméveis;

VIl — consisténcia da integralidade dos saldos bancarios com as conciliagdes
bancarias;

VIIl — gestdo do pagamento de Restos a Pagar inscritos no exercicio anterior;
IX — consisténcia das inscrigdes em Restos a Pagar no exercicio corrente;
X — ocorréncia de realizagao de despesas sem emissao de previo empenho;

Xl — registros contabeis, orgamentarios e patrimoniais das despesas com
obrigagdes previdenciarias decorrentes dos encargos patronais do
orgao/entidade/fundo, referentes as aliquotas normais e suplementares,
observando o regime de competéncia;

XII — pagamento tempestivo das contribuicdes previdenciarias decorrentes dos
encargos patronais do érgéo, entidade ou fundo, referentes as aliquotas normais
e suplementares;

Xl — observancia do principio da segregacao de fungdes nas atividades de
autorizacgao, aprovagao, execugao, controle e contabilizacdo das operagdes;

XIV — pagamento dos passivos em ordem cronoldgica de suas exigibilidades;

XV - realizagdo de despesas consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas
ao patriménio publico, ilegais e/ou ilegitimas;

XVI — observancia dos pré-requisitos estabelecidos no art. 63 da Lei n° 4.320/64
para a liquidacao das despesas;

XVIl — ocorréncia de desvio de finalidade na execugao de recursos vinculados a
fontes especificas;

XVIIl — regularidade da Despesa Executada em confronto com a Dotagao
Atualizada no Balango Orcamentario, em todas as categorias e grupos de
despesa;
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XIX — consisténcia da Despesa Fixada com a Receita Prevista no Balanco
Orgamentario;

XX — consisténcia da Receita Executada com a Despesa Executada no Balanco
Orgamentario.

AVALIACAO OPERACIONAL DA GESTAO: andlise da regularidade, da
eficiéncia e da aderéncia dos principais processos operacionais desenvolvidos no
ambito do 6rgao, entidade ou fundo, considerando os aspectos administrativos,
legais e procedimentais que impactam diretamente a execugdo das politicas
publicas e a consecugao dos objetivos institucionais. A analise devera contemplar,
de forma segregada e objetiva, os seguintes subtdpicos:

| - Contratagdes: Avaliacdo dos processos de contratacdo de bens, servicos e
obras, abrangendo as licitagdes, contratagdes diretas, adesdes a atas de registro
de precos e a execucao contratual, com verificagdo da conformidade com a
legislagao aplicavel, da observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
economicidade e julgamento objetivo, bem como da adequacdo dos controles
internos relacionados ao planejamento da contratagdo, a formalizacdo dos
processos, a fiscalizagdo e ao acompanhamento da execugao contratual.

Il - Atos de Pessoal: analise dos atos de gestdo de pessoal, compreendendo
admissdes, nomeagdes, exoneragdes, designagdes, concessdes de vantagens,
afastamentos e demais atos funcionais relevantes, com verificacdo da
conformidade com a legislagdo vigente, dos registros nos sistemas oficiais, da
observancia dos limites legais e da existéncia de controles internos suficientes
para mitigar riscos relacionados a legalidade, a regularidade e a transparéncia da
gestao de recursos humanos.

Il - Transparéncia: avaliacdo das praticas de transparéncia ativa e passiva
adotadas pelo 6rgao, entidade ou fundo, considerando a disponibilizagdo, a
atualizagéo, a integridade e a acessibilidade das informagdes de interesse publico
nos portais institucionais e sistemas oficiais, bem como o funcionamento dos
canais de acesso a informagédo, em consonancia com a legislagao aplicavel e as
diretrizes dos 6rgaos de controle, com foco na promogéo do controle social € na
prevengao de riscos de opacidade administrativa.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO:
adequabilidade da forgca de trabalho da UCI frente as suas responsabilidades e
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atribuicdes, destacando sua capacidade técnica e operacional e disponibilidade
de horas para execucado das atividades de conferéncia dos pontos de controle.
Destacar a composicdo do quadro de servidores lotados na UCI, a qualificacao,
cargo ou funcéo, atribuigdes e responsabilidades.

RESULTADO DAS AGCOES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO: avaliagéo
do Plano Anual de Atividades de Controle Interno de que trata a IN CGM n° 002,
de 24 de maio de 2023, com a demonstracdo das atividades executadas no
exercicio. Devera ser demonstrado o impacto do resultado alcangcado na
consecucéo dos objetivos do Sistema de Controle Interno do Municipio. A analise
devera evidenciar a situagdo ao final do exercicio (realizada, em execugao no
prazo, em execug¢ao atrasada, ndo realizada ou cancelada), destacando os
problemas eventualmente ocorridos na execucdo das atividades. Da mesma
forma, deverdo ser evidenciadas e justificadas as atividades que superaram de
forma significativa as metas estabelecidas.

AVALIAGCAO DO MONITORAMENTO DAS DETERMINAGOES CONTIDAS NOS
ACORDAOS DO TCE/AC, REFERENTE AO ORGAO, ENTIDADE OU FUNDO:
relato das providéncias adotadas pela UCI no acompanhamento da
implementacdo das determinacdes/recomendacgdes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado, em sede de julgamento de processos que tenham como objeto
o exame de atos e fatos praticados no ambito do 6rgao, entidade ou fundo.

INFORMACOES ADICIONAIS: outras informacdes da gestdo ndo relacionadas
com as demais segdes do relatorio e que seja de interesse em divulgar em razao
da relevancia.

CONSIDERAGOES FINAIS: manifestagdo final da UCI sobre a gestéo,
considerando as informagdes a que a equipe teve acesso e os trabalhos
realizados durante o exercicio, a qual deve fundamentar a opinido que sera
expressa no Certificado da Unidade de Controle Interno. Podem ser destacadas
as limitacbes a sua atuagao e a causa raiz, assim como os beneficios decorrentes
dos trabalhos realizados, inclusive os financeiros, quando houver. Da mesma
maneira, quando forem identificadas boas praticas relevantes, essas poderao ser
registradas nesse espago. A abordagem apresentada nesse campo deve ter
carater gerencial, ou seja, abordar aspectos que estejam na algcada da alta
administracao da entidade.
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ANEXO Il
MODELO DO CERTIFICADO

BRASAC DO MUNICIPIO

IDENTIFICACAD DO
ORGAVENTIDADE/FUNDOD

PRESTACAO DE CONTAS

CERTIFICADO N° XXXXX

RELATORIO N°: XXXXX

EXERCICIO: XXXXX

ORGAO, ENTIDADE OU FUNDO: XXXXX

CERTIFICADO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

1. Examinamos os atos de gestdo dos responsaveis pelas areas auditadas,
praticados no periodo de 99XX9999 a 99XX9999, e avaliamos os resultados
quanto aos aspectos da eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

2. Os exames foram efetuados por selecéo de itens, conforme escopo do trabalho
definido no Relatério Anual da Unidade de Controle Interno (RAUCI) N°_, em
atendimento a legislagdo aplicavel as areas selecionadas e atividades
examinadas, e incluiram provas nos registros mantidos pelo(a) ___ (nome do
orgao/entidade/fundo), bem como a aplicagdo de outros procedimentos julgados
necessarios no decorrer dos trabalhos. Os gestores responsaveis pelas Contas
estado relacionados no Rol de Responsaveis que compde este processo.

3. Em nossa opinido, diante dos exames aplicados, de acordo com o0 escopo
definido no paragrafo segundo, consideramos _ (regular, regular com ressalva,
irregular, abstengdo de opinido) a gestao dos responsaveis, consubstanciada no
Relatorio Anual da Unidade de Controle Interno (RAUCI) N° __. (em caso de
opiniao com ressalva, irregular ou abstengao, detalhar e especificar o (s) item (ns)
e identificar o(s) responsavel (eis)):

XXX X = [ ] XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (item ressalvado/adverso);

Cargo, Nome e CPF dos responsaveis

Rio Branco (AC), de de 202_.

Responsavel pela Unidade de Controle Interno - Decreto n° _/
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ANEXO IV

MODELO DO PRONUNCIAMENTO DO GESTOR

BRASAD DO MUNICIPIO

IDENTIFICAGAD DO
ORGAVENTIDADEFUNDO

PRESTAGAO DE CONTAS

CERTIFICADO NPXXXXX

RELATORIO N°: XXXXX

EXERCICIO: XXXXX

ORGAO, ENTIDADE OU FUNDO: XXXXX

PRONUNCIAMENTO EXPRESSO E INDELEGAVEL DO

(registrar a designacao do cargo/fungéo do titular do érgéao/entidade/fundo)

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo TCE/AC n° 87/2013, atesto que
tomei conhecimento das conclusdes contidas no Certificado da Unidade de
Controle Interno sobre as Contas do exercicio financeiro de 2025.

Junte-se ao processo de prestacdo de contas anual que sera submetido ao
julgamento do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Acre.

Rio Branco (AC), __de __ 202_

(nome e assinatura do titular)



